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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ Gr upo de Traba j o Mixto Ayuntamiento de Campoo de Yuso

ACTADE LA REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO - AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO
DEL DIA 29 DE MARZO DE 2018.

En Santander, a 29 de marzo de 2018, siendo las 12 horas, segun lo previsto en el articulo 23 de la Orden
HAC/44/2016, de 26 de Septiembre de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en el
ambito de los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de Talleres de Empleo y en la Orden HAC/49/2017,
de 19 de Octubre de 2017, por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2017 de subvenciones en el ambito del
programa de Accién a las Personas Desempleadas de Larga Duracion, se retne el Grupo de Trabajo Mixto (GTM)
encargado de realizar la seleccion de personal y alumnado del Taller de Empleo “Manejo avanzado del monte” del
Ayuntamiento de Campoo de Yuso con la asistencia de las siguientes personas:

En representacion del Servicio Cantabro de Empleo (SCE):

- Olga Arce Marifio, actuando en calidad de Presidente/a.
- M?® Asuncidén Martin Ayllén, actuando en calidad de Secretaria.

En representacion de la Entidad promotora, Ayuntamiento de Campoo de Yuso:

- Santiago Carral Riddigos, actuando en calidad de Vocal.
- Miguel Angel Toca Gutiérrez, actuando en calidad de Vocal.

Con el siguiente ORDEN DEL DIA:

= Estudio y andlisis de las solicitudes presentadas para participar en la segunda convocatoria del proceso de
seleccion de 1 Director/a. Desarrollo de la primera fase: baremacion de C.V. y citacion a los aspirantes que
acceden a la segunda fase para entrevista.

Se da por vélidamente constituido el Grupo de Trabajo Mixto con la composicién indicada anteriormente, pasando a
analizar el primer y Unico punto del orden del dia:

e Analizadas y examinadas las solicitudes presentadas para la plaza objeto de seleccion se aprueban los listados
definitivos de excluidos y admitidos con las puntuaciones correspondientes a la primera fase de la seleccion de
personal, que figuran como Anexo |.

Igualmente, se acuerda su publicacion en el tablén de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo, sito en la c/General
Davila 87, entrlo en Santander. A meros efectos informativos también se acuerda su publicacion en el tablon de
»_,/7 anuncios de la oficina de empleo de Reinosa, del Ayuntamiento de Campoo de Yuso y del tablon de anuncios de

EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

e Enlos mismos medios se publicaréa la convocatoria para la realizacion de la entrevista de aquellos aspirantes que
acceden a la Segunda Fase y que figura como Anexo II.

:ﬁ Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesion, siendo las 13:00 horas del dia arriba indicado.
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/ V.°B.°, EL/LA PRESIDENTE A SECRETARIA
g
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ANEXO |

LISTADO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y ADMITIDOS CON LAS PUNTUACIONES CORRESPONDIENTES A LA
PRIMERA FASE

El Grupo de Trabajo Mixto, en su reunién del dia 29 de marzo de 2018, aprobo el listado de aspirantes excluidos y
admitidos con las puntuaciones correspondientes a la Primera Fase de la plaza de 1 Director/a.

En orden a la apreciacién de la concurrencia en los solicitantes de los requisitos de admision, generales y especificos,
para participar en el proceso de seleccion, se ha considerado la declaracion responsable que en todas las solicitudes se
contiene relativa al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos, sin perjuicio de las comprobaciones
realizadas posteriormente. :

De acuerdo con lo establecido en la Base Tercera de las que rigen el proceso de seleccién, solo se han valorado los
méritos justificados documentalmente que hayan sido aportados junto con la solicitud o antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, no puntuando los méritos que sean presupuesto de admisibilidad para tomar parte en el
proceso de seleccion, incluyendo aquellos relativos a la experiencia profesional.

PLAiA: 1 b'irec;torla =

DNI Apellidos y nombre Puntos Observaciones (1)

13758078F | VILLA SAN MARTIN, JAVIER . No acredita requisito b)

X6093048A | OANCEA, DANIELA - No acredita requisito b)

13754361Q ROMAN CELIS, JORGE DAVID 2,26

(1) Causas de exclusion, no cumplir requisitos exigidos en la convocatoria de:
a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones
= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
= Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
) b) Experiencia profesional minima de 180 dias acumulables como Director/a o Coordinador/a en programas de empleo y/o formacién para el empleo.
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En Santander, a 29 de marzo de 2018.

V.° B.°, EL/LA PRESIDENTE SECRETARIA

M2 Asuncion Martin Aylion
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Fdo.: Olga Arce Marifio Fdo.
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ANEXO I

CONVOCATORIA PARA REALIZACION DE ENTREVISTA A AQUELLOS ASPIRANTES A PLAZAS DE PERSONAL
DEL TALLER DE EMPLEO “MANEJO AVANZADO DEL MONTE” PROMOVIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE
CAMPOO DE YUSO QUE ACCEDEN A LA SEGUNDA FASE

El Grupo de Trabajo Mixto en su reunion del dia 29 de marzo de 2018 convoca.mediante la publicacion de este Anexo a
los aspirantes a la plaza de 1 Director/a, para la realizacion de la entrevista, Segunda Fase del proceso de seleccion,
que sera llevada a cabo en el lugar, dia y hora que se indican a continuacion. Los candidatos deberan comparecer
provistos de su Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente en el caso de personas

extranjeras residentes en territorio espafiol

PLAZA 1 Director/a

LUGAR | Sala Reuniones Servicio Cantabro de Empleo. Planta Baja. Gral Davila 87. Santander

DIA Miércoles, 4 de abril de 2018

HORA ASPIRANTES

12:00 ROMAN CELIS, JORGE DAVID

Santander, 29 de marzo de 2018

V.° B.°, EL/LA PRESIDENTE LA SECRETARIA
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Fdo.: Olga Arce Marifio Fdo.: M2 Asuncion Martin Ayllén
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