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En la ciudad de Santander, a 20 de enero de 2025.

Firmado por:

Vistos por mi, Don CARLOS DE FRANCISCO LOPEZ, Magistrado
del Juzgado de lo Social Numero Uno de Santander, los presentes
autos derivados de demanda en materia de despido registrados bajo el
numero 356/2024, promovidos a instancias de D?

ﬂ, defendida por el Letrado Don Carlos Gustavo
Sierra Medina
I

|l D2 Rosario Fernandez-Mar al, con la
intervencion del MINISTERIO FISCAL.

ANTECEDENTES DE H_
m- La acMé demanda ante este Juzgado

mediante escrito presentado el dia 3 de aks

MS hechos y fundamentos Iegalew
uplicando se admita a tramite, y en . lebracion del

juicio correspondiente, se dicte sentencm

AN

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda se acordd dar traslado
de la misma y convocar a las partes a la celebracién de juicio verbal para el
dia 20 de enero de 2025.

En la fecha sefalada comparecié la parte am
avo Sierra Medina y la de '

_________ arnanaez-NMario AN

Fecha:
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Abierto el acto de juicio la parte actora se afirmo y ratificé en la
demanda solicitando la estimacion de la misma previo recibimiento del
juicio a prueba. La demandada se opuso por los argumentos que constan
en las actuaciones.




Firmado por:

Fecha:
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Recibido el juicio a prueba se propuso prueba documental y testifical
practicandose las declaradas pertinentes con el resultado que consta en
autos.

TERCERO.- En la tramitacion de este procedimiento se han

observado todas las prescripciones legales.

——
I I ROBADOS

PRIMERO.- La demandante, D2
I ha venido prestando servicios pro ada completa
para el Ayuntamiento de campo de Yuso mediante contrato de trabajo
temporal conforme al Programa de sEGEG
B -bor2, SR dc cnero de 2024, con duracion pactada
desde esa fecha hasta el 19 de junio de 2024, categoria de Pedn Forestal,
y salario de 1260 euros brutos mensuales con prorrata de pagas
extraordinarias (42 euros brutos diarios)

En el contrato se pacta un periodo de prueba de quince dias.

_ demandante y 3 de la demandada!
]
mandante, con domicilio en prestaba

servicios laborales en el término municipal de Campod de Yuso, con

horario de 8:00 a 15:00 horas.
ero de 20NN,

ia de tra
a f|rmar bien acudié a media manana.

El dia 10 de enero de 2024, la actc—

| Secretario del Ayuntamiento, D. || JJJEEE. 12 'amo por

telefono para preguntar por los motivos de su ausencia i la_actora

manifestd que tenia un asunto judicial.
n de dich

El dia 11 de enero de 2024 la demandante se present6 a su puesto

de trabajo a media manana, pasadas las 11 de la mafiana.

El dia 11 de enero de 2024 la actora no se presento en su puesto de
trabajo sin avisar ni presentar justificante alguno.

”P Ep—

TERCERO.- El dia 12 de enero de 2024 se dictd la siguiente
Resolucion de Alcaldia, notificada a la actora en la misma fecha:




“Vista la Resoluciéon de Alcaldia numero 7/2024 de fecha 08 de
enero de 2024 por la que se acuerda aprobar la relacion de candidatos
1 K<z 1> propuestos por el Servicio Cantabro de Empleo para la contratacion de los
= W = puestos que se indican bajo la modalidad de contratos temporales de
ADMINISTRACION duracion determ/nada a jornada completa, asi como formalizar e! contrato

aspirantes aprobados en la modal/dad de contrato de

— do de la Ley del Estatuto de Ioﬁs rabajadores.

Visto el contrato de trabajo de fecha 09 de enero de 2024 entre el
Ayuntamiento de Campoo de Yuso y DONA
, con NIFEEE <" ¢/ que se indica la existencia de
un periodo de prueba de 15 dias.

I siderando  insuficiente el renmado en el
cumplimiento de las tareas asignadas, asi COmoO [as ausencias no
justificadas y retrasos en el cumplimient_

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, conforme a cual,
durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desemperie como
si fuera de plant/l/a excepto los derivados de la r

ucirse a instancia de cuw

onSI erando que el trabajador contratado no ha superado
satisfactoriamente el periodo de prueba por los motivos anteriormente
indicados, visto cuanto antecede, y de conformidad con las competencias
atribuidas a esta Alcaldia por el articulo 21.1.g *
e las Ba en Local, por medio de la presente
RESUELVO ]
. I
PRIMERO.- Declarar con fecha de 12 de enero de 2024 la extincion
del contrato de trabajo de DONA |GGG
I con NiIF B que ocupa el puesto de PEON FORESTAL
dentro del proyecto denominado MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES en régimen de personal laboral de
este Ayuntamiento desde el 09 de enero de 2024, al considerar, dentro del
periodo de prueba fijado en contrato, que dicho trabajador no cumple las

expectativas del puesto al acreditar su insuficiente rendimiento en el
cumplimiento de las tareas asignadas, asi co

_e/ cumplimiento de su jornada laboral.

ar la presente resolucion a -sados, asi

como dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera Sesion Ordinaria
que este celebre”

Firmado por:

Fecha:
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CUARTO.- El 15 de enero de 2024 la actora remitié un mensaje de
correo electronico al Ayuntamiento aportando la siguiente documentacion:

g = 1.- Informe de Urgencias del Hospital de Sierrallana al que acudié la
ACMINISTRACION demandante el 13 de enero de 2024 refiriendo un cuadro de dos dias de

i
2.- Copia de parte de un Acta de denuncia formulada por la actora
ante el juzgado de Guardia de Torrelavega en fecha 10 de enero de 2024,

en el que no consta la hora ni motivo de la denun |

(Documento 10 de la demandada)

BINTO.- La demandante formuld rmvia mediante
escrito presentado el 22 de enero de 2024, que Tue desestimada mediante
resolucion de 29 de enero de 2024. _

SEXTO.- El 24 de enero de 2024 la actora formuld solicitud de

Firmado por:

conciliacién ante el ORECLA. En fecha 7 de febrero de 2024 se celebro el
acto de conciliacion que resulto intentada sin efecto, por incomparecencia
de la empresa, que fue citada por carta certificada.

SEPTIMO.- La demandante no ostenta ni hw
' i ndiciéon de delegado de p I
| e
!HLIDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La relacién de hechos anterm
T ke e '

rticular é lorada conforme a las reglas de la

Fecha:

sana critica.

|
- GUNDO - Solicita el demandante qu R despido nulo

o subsidiariamente improcedente la extincion de la relacién laboral acordada

ﬁor no suEeracién del Eeriodo de prueba.

Alega como causa de nulidad que el motivo del despido es la baja
médica comunicada por la trabajadora, interesando una indemnizacion de
dafios y perjuicios de 600 euros, y subsidiariamente que los hechos
alegados no son ciertos.
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El Ayuntamiento demandado alega que no e EEEEEGGE
I 2 <xtincion por no superacidon del periodo de
. .|

prueba, no sujet r
podria ser declarado nulo de e causa de

vulneracion del derecho fundamental de salud que se alega, y que no
concurre por cuanto la trabajadora nunca comunicé antes de la extincién de
la relacion laboral motivo alguno de salud.




Firmado por:

Fecha:
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El art. 14 ET dispone la siguiente regulacién del Periodo de prueba:

“1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion

a los limites de duraciéon que, en su caso, se establezcan en los convenios
colectivos. En defecto de pacto en convenio, la duracion del periodo de
o de seis meses para los tecn/cos titulados, ni de

e

avajadores que no sean técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada
del articulo 15 concertados por tiempo no superi
ra exced , Salvo que se disponga otra cosa
en convenio colectivo.

I
I cpresario y el trabajador estan, m obligados a

realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

2 nulo el | lcstablezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desemperiado las mismas funciones con anterioridad
en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de ftrabajo que

desempene como Si fuera de plantilla, exceptoH
laboral, que podra producirse a instancia de

cualquiera de las r
!a reso,ucmn a Instancia empresarial sera nula en el caso de las

trabajadoras por razon de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo

hasta el comienzo del periodo de suspension W
Wd salvo Wan motivi /

idad.

3. Transcurrido el periodo de prueb—

ento, el contrato producira pleno o utandose el

tiempo de los servicios prestados en la antigiedad de la persona
trabai'adora enla emﬁresa. “

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia, violencia de género, que afecten a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes..”

Ry eI perlodo de prueba (declm

Respecto de la nulidad, no se aporta indicio alguno de vulneracién de
derecho fundamental. La demanda manifestaba genéricamente, sin



concrecion de fecha diagndstico o dato alguno, que “el verdadero motivo del
despido es la baja médica comunicada por la trabajadora’.

1[lhee . L .
2 W = No existe baja médica alguna de la trabajadora, y solamente en el
ADMINISTRACION acto del juicio se aclara que la causa de la extincidon es la ausencia por

DE JUSTICIA

nicados por la trabajadora con un Informe de

mlla resolucion que acuerda I-a extncion por no

superacion del periodo de prueba es de 12 de enero de 2024, y la fecha en
que la trabajadora acude al servicio de Urgencias es de 13 de enero de 2024,
dia siguiente de la decision impugnada, y no i EEEEEEEGEGEGE
[ JERNES de la extincién, mediante correo
electrénico de 15 de enero de 2024, a lo que se afade que el informe, aparte
de ser posterior a la fecha de la decision, s NG
I (abajadora al facultativo. ]

Por tanto es imposible que el mF
B o2 sel de salud de fa demandante, porque el

Ayuntamiento solo lo conoce en fechas posteriores, y en funcion de un
Informe de Urgencias que no evidencia ninguna patologia grave.

Firmado por:

Sentado lo anterior, y que no existe vulneracion de derechos
fundamentales, el valida la extincion del contrato por no superacion del
periodo de prueba, que no exige concrecion de las ma

mntes, como son las sucesivm
- S ER—
#a actora alega ostentar un derecho a llegar tarde al puesto de trabajo

por el hecho de residir en un municipio lejano, derecho que evidentemente no
ostenta. La relaciéon laboral se debe prestar conforme a las condiciones

horarios establecidos por el empresario. Queda ac‘
_ relacion Iha trabajadora no se personé en el

centro de trabajo, ni aporta causa justificante suficiente, y otros dos llegd con
importante retraso que no es nunca imput

I = |2 que debe cumplir con los horaric D ccen-

En su consecuencia no existe il

N <! periodR: . v debe desestimarse la demanda.

Fecha:

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacion,
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FALLO |

]
DESEST!
, contra AYUNTAMIENTO POO DE

YUSO y ABSUELVO a la demandada de todos los pedimentos deducidos en
su contra.




Notifiquese esta sentencia a las partes personadas, haciéndoles
saber que contra ella cabe recurso de Suplicaciéon ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, debiendo ser anunciado tal
: W' = propdsito mediante comparecencia o por escrito ante este Juzgado en el
ADMINISTRACION plazo de 5 dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, debiendo

ecurriera que tiene deposﬂado el importe total de la

- - g

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos dlg/ta/m
W las pan‘esm en el presente p ento judicial quedan Informadas
a

acion de su. les a los ficheros jurisdiccionales de este 6rgano judicial,
responsable de su tratamiento, con la exclusiva finalidad de llevar a cabo la tramitacién del mismo y
su posterior ejecucién. El Consejo General del Poder Judicial es la autoridad de control en materia
de proteccion de datos de naturaleza personal contenidos en ficheros jurisdiccionales.

Firmado por:

Fecha
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