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§ BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN

g OFICIAL DE PRIMERA (G. C. 8) Y UN PEON DE OBRAS PUBLICAS (G. C. 10) EN EL MARCO DE LA ORDEN

5] IND/1/2024, DE 23 DE FEBRERO. PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS.

EXPEDIENTE 2024A339017.

| Base Primera.- Objeto de la convocatoria |

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién, con caracter temporal (SEIS MESES) y a tiempo
completo (100% JORNADA), en virtud de contrato vinculado a politicas activas de empleo dentro del
programa de subvenciones a las Corporaciones Locales para la insercion laboral, para la realizacién de las
w0 actuaciones incluidas en el proyecto de MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS, de los puestos de
FIRMADO POR trabajo que a continuacién se detallan:

£8%

g%% «  UN PEON DE OBRAS PUBLICAS (G.C. 10)

gg@ «  UN OFICIAL DE PRIMERA (G. C. 8)

BE

&,‘18 Dicho proyecto se ejecuta en el marco de la Orden IND/1/2024, de 23 de febrero, por la que se establecen
Q

= las bases reguladoras de subvenciones del Programa del Servicio Cantabro de Empleo destinadas a las
F entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion laboral de personas

desempleadas en la realizacidn de obras o servicios de interés general y social, siendo cofinanciada por el
Ayuntamiento de Campoo de Yuso y por el Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Industria,
Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno de Cantabria.

Una de las principales dificultades con que se encuentran las personas desempleadas para encontrar
trabajo es la necesidad de contar con experiencia laboral, requerida por la mayoria de las empresas que
ofertan empleo. La adquisicién de esta experiencia se convierte asi en uno de los pilares en los que se
basa el posicionamiento de las personas desempleadas en el mercado de trabajo.

Uno de los instrumentos de la politica de empleo para hacer frente a esa necesidad es el Programa de
colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo con las Corporaciones Locales, que tiene por objeto la
contratacion de personas desempleadas para la realizacidn de obras y servicios de interés general y social,
dentro del dmbito local, como medio de adquisicién de practica profesional y de mejora de la
ocupabilidad, que faciliten su insercidn laboral, para lo cual se financian gran parte de los costes laborales
de las personas trabajadoras contratadas.

Dado que de conformidad con lo establecido en el articulo 14.8 de la citada Orden del Gobierno de
Cantabria, las entidades beneficiarias contratardn a las personas trabajadoras entre las preseleccionadas
por la oficina de empleo (o seleccionadas de acuerdo con el apartado 7) utilizando la modalidad de
contrato vinculado a Politicas Activas de Empleo (cédigo 405) o contrato que lo sustituya, aplicando el
convenio que corresponda, es por ello que, en el presente procedimiento selectivo, no se aplicardn los
requisitos constitucional y legalmente exigidos de publicidad y libre concurrencia de la convocatoria,
limitdndose a anunciar el proceso selectivo Unicamente a través del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y a través de la pdagina web del Ayuntamiento y notificando exclusivamente a las personas
preseleccionadas por el Servicio Cantabro de Empleo.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del tablén
de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.
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05/06/2024

El Secretario Interventor
SANTIAGO CARRAL RIADIGOS

Se podra obtener informacidn en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de
Campoo de Yuso, https://transparenciacampoodeyuso.com/

En atencién a lo dispuesto en la memoria del proyecto, dadas las peculiaridades de las actuaciones a
desarrollar y las caracteristicas de este pequefio municipio, se considera mas ajustado la contratacién de
todo el personal necesario para ejecutar este proyecto entre los meses de julio a diciembre del presente
afio, por lo que el presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia, reduciéndose los
plazos de tramitacion en los términos establecidos en las propias bases.

Base Segunda.- Puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES
e Trabajadores (inicio previsto para el 01/07/2024):

UN PEON DE OBRAS PUBLICAS (G.C. 10)
UN OFICIAL DE PRIMERA (G. C. 8)

e Meses: 6 meses. Fin contrato previsto para el 31/12/2024.

Base Tercera.- Caracteristicas del puesto.

Puesto de trabajo: PEON DE OBRAS PUBLICAS.

e Numero de puestos convocados: 1

e G.C.10/CNO:9601

e Retribuciones brutas mensuales: Las fijadas en virtud del respectivo contrato de trabajo. El
Ayuntamiento de Campoo de Yuso carece de Convenio Colectivo.

e Requisitos especificos de acceso a la convocatoria: Siguiendo indicaciones del Servicio Cantabro
de Empleo el Unico requisito que deben cumplir los candidatos es haber sido PRESELECCIONADO
e incluido en el listado remitido por la Oficina de Empleo.

Puesto de trabajo: OFICIAL DE PRIMERA.

e Numero de puestos convocados: 1

e G.C.8/CNO:7199

e Retribuciones brutas mensuales: Las fijadas en virtud del respectivo contrato de trabajo. El
Ayuntamiento de Campoo de Yuso carece de Convenio Colectivo.

e Requisitos especificos de acceso a la convocatoria: Siguiendo indicaciones del Servicio Cantabro
de Empleo el Unico requisito que deben cumplir los candidatos es haber sido PRESELECCIONADO
e incluido en el listado remitido por la Oficina de Empleo.
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o | Base Cuarta.- Requisitos de acceso de los aspirantes a la convocatoria.

5] Las condiciones QUE DEBEN REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES son las siguientes:

e Siguiendo indicaciones del Servicio Cantabro de Empleo el Unico requisito que deben cumplir los
candidatos es haber sido PRESELECCIONADO e incluido en el listado remitido por la Oficina de
Empleo. A tal efecto, deberan figurar como desempleados e inscritos como demandantes de
empleo en las oficinas de empleo de Cantabria, en el momento del sondeo y el dia anterior a la
contratacion.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del
w0 Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
FIRMADO POR ejercicio de las funciones publicas en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015,

585 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
c0O R
;Z;E 8 Empleado Publico.
=R
°z°
g% e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo. Todos los
(;,Eo requisitos deben cumplirse en el momento de presentacidn de las instancias.
T3
=
5 | Base Quinta.- Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Base Sexta.- Presentacion de solicitudes.

Conforme a lo establecido en el articulo 14.5 de la Orden IND/1/2024, de 23 de febrero, la seleccidn final
por parte de la entidad beneficiaria habra de realizarse entre las personas preseleccionadas por la oficina
de empleo. Esta fase del proceso de seleccidn se regulard en las bases que haya aprobado la entidad
beneficiaria, debiéndose llevar a cabo a través de un érgano colegiado, cuyos miembros seran designados
por la propia entidad local, y de cuyas reuniones se levantara acta, contratando a las personas
trabajadoras entre las preseleccionadas por la oficina de empleo utilizando la modalidad de contrato
vinculado a politicas activas de empleo dentro del programa de subvenciones a las Corporaciones Locales
para la insercidn laboral, aplicando el convenio que corresponda. No obstante, antes de proceder a la
contratacion, deberdn comunicar a la oficina de empleo, para su validacion, a efectos de comprobar el
requisito de inscripcidon y desempleo, la identidad de la persona seleccionada en cada caso a fin de
proceder por aquélla al cierre de la oferta de empleo, en los términos establecidos en dicha Orden
IND/1/2024, de 23 de febrero.

En consecuencia, y vistos los plazos de contratacion marcados por la Orden IND/1/2024, de 23 de febrero,
por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones del Programa del Servicio Cantabro de
Empleo destinadas a las entidades locales de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para la insercidén
laboral de personas desempleadas en la realizaciéon de obras o servicios de interés general y social y
definidas en el proyecto o memoria del servicio, las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Campoo de Yuso durante el plazo de 7 dias
naturales, comenzando el plazo de presentacion el dia siguiente a la publicacion de este procedimiento en
el Tablén de Edictos Municipal.
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Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, en el
caso de que se remitan por correo postal o ante otros érganos administrativos, Delegacion del Gobierno
etc..., el aspirante deberd necesaria y obligatoriamente adelantar por FAX al 942778406 la presentacion
de su solicitud dentro del plazo establecido en las presentes bases. Se advierte que no se tendran en
cuenta aquellas solicitudes presentadas en dichos registros, respecto a las cuales no se hubiera
adelantado por FAX dicha presentacion, o cuya presentacion se produzca transcurrido el plazo legal de
presentacidon. También podran presentarse en las oficinas de correos mediante ORVE al cddigo digital de
destino: L01390171.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura como ANEXO | de las presentes bases, que
se facilitara en las Oficinas del Registro General del Ayuntamiento o a través de la pagina web municipal.

A la solicitud presentada, deberd acompafiarse la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

e Curriculum Vitae.

e Documentacion que permita justificar los criterios de empate conforme a lo establecido en las
presentes Bases.

e A efectos de su valoracion en la fase de concurso de méritos, podra aportarse la siguiente
documentacion:

= Titulaciones universitarias.

= Titulos FP reglada.

= Certificados de profesionalidad.

= Desarrollo de itinerario individual y personalizado de empleo (Con el SCE o una
entidad colaboradora o a través del Acuerdo Personal de Empleo (APE).

= Cursos de formacion.

= (Carné de conducir.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo que, si por
parte del Ayuntamiento de Campoo de Yuso se detectara la falsedad de los mismos, se procederd a la
automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase del proceso
selectivo en la que se encontrara.

En el impreso de solicitud, el aspirante deberd especificar el concreto puesto de trabajo al que desea
concurrir, en funcidn del puesto para el que haya sido preseleccionado por el Servicio Cantabro de
Empleo. Si no se seleccionara ninguno, se entenderd que opta al puesto para el que haya sido
preseleccionado.

Los méritos que sean alegados por los aspirantes para su valoracidn en el presente proceso de seleccion,
deberdn acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del plazo de presentacién de instancias. Finalizado el plazo de presentacién de
instancias no se admitira ningun justificante, mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se
refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Caédigo Seguro de Verificacion: JAAA AAJ3 K9N4 9TVK Z4EE

Pag. 4 de 13


https://campoodeyuso.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JAAAAAJ3K9N49TVKZ4EE
https://campoodeyuso.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=22551687&csv=JAAAAAJ3K9N49TVKZ4EE
https://campoodeyuso.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=22551689&csv=JAAAAAJ3K9N49TVKZ4EE

»CAMPOO DE YUSO

N W), AGENDA
FIRMADO POR y ; o Wy ==y ceoceenomEsiocwEs pm
% (Z/ B - oan ¢ 2- ) POR LA TRANSPARENCIA Y = o
O < T X & ‘+ ' U ) )“\ = PARTICIPACION CIUDADANA om ;
— N g,o”ﬂ\o v & S
% og Alianza para las Montafias Red de gobiernos locales ORIETIVOS
<33
w N V3
’g o
2 Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo tendran el derecho a no aportar
£ documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la
o presentacion de documentos que exijan las bases tenga caracter preceptivo o facultativo, siempre que la

persona interesada haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos
documentos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados tienen derecho a
no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracién. La administracién actuante podrd consultar o recabar
dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposicion cuando la aportacion
del documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electronicamente a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediaciéon de datos u otros sistemas
electrdnicos habilitados al efecto.

FIRMADO POR

£83
528
c0%
T 9 . . . L . -
E23 Cuando se trate de informes preceptivos ya elaborados por un drgano administrativo distinto al que
o . . . s g . ’ . .
Eé tramita el procedimiento, estos deberan ser remitidos en el plazo de diez dias a contar desde su solicitud.
[ . . 7 . .
gg Cumplido este plazo, se informara al interesado de que puede aportar este informe o esperar a su
(%]
T2 remisién por el érgano competente.

2
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Base séptima.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Presidente de la Corporacidon aprobard la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion.

Seran excluidos los aspirantes que no acrediten reunir los requisitos exigidos en la base cuarta, o no
aporten la documentacidn exigida en la base sexta, o presenten solicitud fuera de plazo.

La lista provisional se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Campoo de Yuso,
concediéndose un plazo de DOS DIiAS NATURALES para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas, no resultando los defectos de acreditacién que pudieran afectar a los méritos
alegados para su valoracién por el Tribunal Calificador, sin perjuicio de poder darse desarrollo al proceso
de seleccion.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion
de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de ser aprobado se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, lo pondran en conocimiento
del Alcalde proponiendo su exclusidn. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el
candidato podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

El lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicidn del Tribunal Calificador sera
anunciada en el tablon de edictos de la Corporacidn y pagina web municipal.
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Base Octava.- Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién serd seleccionado mediante Decreto de Alcaldia, publicdndose en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

Los miembros del Tribunal seran empleados municipales con el mismo o superior nivel de titulacion al
exigido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas la mitad de sus miembros, y esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la seleccién, y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 23 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean
en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Base Novena.- Proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14.5 de la Orden IND/1/2024, de 23 de febrero, las
entidades beneficiarias aplicardn criterios de selecciéon que permitan valorar la adecuacién persona-
puesto de acuerdo al perfil de puesto y funciones identificados en la oferta genérica, pudiéndose
complementar con criterios socioecondmicos de la unidad familiar o de convivencia. No obstante, en los
procesos de seleccion no podrd utilizarse la entrevista ni podrd puntuarse como mérito la experiencia
laboral previamente adquirida. Se consideran criterios que valoran la adecuacion persona-puesto, entre
otros, la formacién profesional previamente adquirida, tanto transversal como especifica, asi como haber
desarrollado o estar desarrollando un itinerario individual y personalizado de empleo con el Servicio
Cantabro de Empleo o una entidad colaboradora de dicho organismo que se acreditara con el acuerdo
personal de empleo suscrito entre la persona demandante de empleo y el orientador o la orientadora.

Visto cuanto antecede, la seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso - oposicién, con un
ejercicio tedrico tipo test, el desarrollo de una prueba practica y la realizacién de una fase de valoracion
de méritos exclusivamente centrados en titulacion y formacion, todas ellas de caracter obligatorio y
eliminatorio.

La fecha de realizacién de las pruebas se anunciara en el tablén de anuncios y pagina web municipal con
una antelacion de veinticuatro horas.
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2 El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: el que resulte de atender al resultado del sorteo
£ al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del
2 Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995): letra "W" segun la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la

Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (Boletin Oficial del
Estado nim. 180, de 29 de julio de 2023).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
La no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,

determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

FIRMADO POR

El Tribunal podra requerir en todo momento a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a

£83
Q ’ . . . . . . .
§§% cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.
-
o . . ) o
E 2 EJERCICIO TEST (Obligatorio y eliminatorio).-
5o
(%]
m% Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 25 preguntas de respuesta Unica relacionadas con el
g ejercicio de las tareas a desarrollar, labores sencillas de obra civil, albafiileria, pequefias reparaciones,

desbroce, mantenimiento de jardines, limpieza de viales, prevencion de riesgos laborales, conocimientos
bdsicos de matematicas, asi como de cuestiones relativas al conocimiento de las caracteristicas generales
del Ayuntamiento de Campoo de Yuso, y conforme al temario descrito en el Anexo II.

Para cada pregunta se propondran 4 respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Los aspirantes
marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas por el
Tribunal.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con 0,16 puntos/pregunta. Las contestaciones
erréneas se valoraran negativamente con una penalizaciéon de 0,05 puntos/pregunta. Las preguntas en
blanco ni puntian ni penalizan.

El tiempo concedido para la realizacion del test sera 45 minutos.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 4 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacidon minima de 2 puntos en la misma.

En caso de empate, se resolvera atendiendo en primer lugar al mayor nimero de aciertos; de mantenerse
el empate, al menor nimero de respuestas en blanco y de mantenerse, al menor numero de errores.

PRUEBA PRACTICA (Obligatoria y eliminatoria).-
Realizado el ejercicio tipo test, el Tribunal sefialara fecha y lugar de celebracién de la prueba practica.

Este ejercicio consistira en realizar una o varias pruebas practicas relacionadas con el trabajo a desarrollar,
propuestas libremente por el Tribunal, tanto respecto a su nUmero, como a su naturaleza.

PUEDE REMITIR POR ViA TELEMATICA EN LAS OFICINAS DE CORREOS — MEDIANTE ORVE AL CODIGO DIGITAL DE DESTINO: L01390171

Ayuntamiento de Campoo de Yuso. Barrio La Costana, n°® 1. 39292. CIF.: P3901700LI. Tlfo.: 942778310. FAX.: 942778406. www.campoodeyuso.com. Mail to.: ayuntamiento@campoodeyuso.es

Codigo Seguro de Verificacion: JAAA AAJ3 K9N4 9TVK Z4EE
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FIRMADO POR

El Alcalde

EDUARDO ORTIZ GARCIA
05/06/2024

FIRMADO POR

05/06/2024

El Secretario Interventor

SANTIAGO CARRAL RIADIGOS

En la valoracidn del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la actitud, aptitud, capacidad de
resolucién de los aspectos practicos planteados, iniciativa, orden, cumplimiento de medidas preventivas
en materia de seguridad y salud laboral y el nivel de conocimiento de las competencias profesionales
basicas.

Este ejercicio se valorard con una puntuacion maxima de 4 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no obtengan una puntuaciéon minima de 2 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros.

CONCURSO (Fase de Valoracién de Méritos).-

Los méritos objeto de valoracion y su puntuacion se efectuara conforme a las siguientes reglas, pudiendo
obtenerse en este apartado una puntuacién maxima de CUATRO puntos:

A) Formacion. (Hasta un maximo de DOS puntos).

al.- Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales, 0,50 puntos por titulo, con
un maximo de UN punto.

a2.- Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria, con un maximo
UN punto:

En este apartado se valorara la realizacion de cursos de especializacidon en temas
relacionados con las tareas a desempeifar hasta un maximo de UN punto,
conforme al siguiente baremo:

1. Cursos de duracion inferior o igual a 20 horas o aquellos cursos que no se
indique ndmero de horas: 0,10 puntos.

De 21 horas a 30 horas: 0,25 puntos/ curso.

De 31 a 50 horas: 0,50 puntos/curso.

De 51 horas a 100 horas: 0,75 puntos/curso.

De mas de 100 horas: 1 punto/curso.

vk wnN

Deberan aportarse fotocopias del certificado de asistencia o de realizacion del
curso. No seran objeto de valoracion cursos de inglés ni de informatica.

B) Por estar en posesion de Certificados de profesionalidad relacionados con el puesto objeto de la
convocatoria, a razén de 0,50 puntos por cada certificado, con un maximo de UN punto.

C) Por estar incluido en el desarrollo de itinerario individual y personalizado de empleo, con el SCE o
una entidad colaboradora o a través del Acuerdo Personal de Empleo (APE). De acreditarse dicho
meérito se le asignara 0,50 puntos.

D) Carné de conducir: Si el aspirante estd en posesion de carné de conducir se le asignara 0,50
puntos.

Caédigo Seguro de Verificacion: JAAA AAJ3 K9N4 9TVK Z4EE
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2 Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante aportacién del original del mérito

£ correspondiente o fotocopia debidamente compulsada.

[a)

w

Base Décima.- Calificacion y resultado del proceso selectivo.

El ejercicio tipo test sera calificado hasta un maximo de 4 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacidon minima de 2 puntos en la misma.

El ejercicio practico se valorard con una puntuacién maxima de 4 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no obtengan una puntuacion minima de 2 puntos.

La fase de concurso o valoracién de méritos se valorara con una puntuacién maxima de 4 puntos.

FIRMADO POR

58 La no superacién de la puntuacién minima exigida de 2 puntos en el ejercicio tipo test y en el ejercicio
SO .. . sa: . .. . .
g §(§ practico, comportarad de forma automatica la eliminacion del aspirante al proceso selectivo.
e,
E2 &
Eai3
i) aps . . e . . . .
§§ La calificacion definitiva de este proceso de seleccidn estara determinada por la suma de las puntuaciones
()
gg obtenidas en cada una de las partes en las que se estructura la fase de concurso y oposicién.
Q
w<
= Las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Campoo de Yuso, y en

la pagina web municipal.

En caso de empate, las personas candidatas se seleccionaran por el orden siguiente:

o Las mujeres victimas de violencia de género.
o Las personas con discapacidad reconocida.
o Las personas de mayor edad.

Sélo en caso de persistir el empate podra ser utilizado el sorteo como método para la seleccion. En ese
caso, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la letra objeto del sorteo a que
se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra en cuestion, quedara seleccionada la persona
cuyo primer apellido comience por la siguiente letra del alfabeto, y asi sucesivamente.

Base Undécima.- Tramites previos a la incorporacion.

Terminado el Proceso Selectivo, el Tribunal hard publica la calificacidn final por orden de puntuacién, de
mayor a menor.

Previamente a la formalizacion de los contratos, se comunicara a la Oficina de Empleo de Reinosa la
relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, al objeto de que por parte de del Servicio
Cantabro de Empleo se informe si los aspirantes cumplen con el requisito de ostentar la condiciéon de
persona desempleada e inscrita el dia anterior a su contrataciéon. De resultar dicho informe negativo, el
aspirante quedara automaticamente excluido, al ser un requisito exigido conforme a la Orden
IND/1/2024, de 23 de febrero.

PUEDE REMITIR POR ViA TELEMATICA EN LAS OFICINAS DE CORREOS — MEDIANTE ORVE AL CODIGO DIGITAL DE DESTINO: L01390171

Ayuntamiento de Campoo de Yuso. Barrio La Costana, n°® 1. 39292. CIF.: P3901700LI. Tlfo.: 942778310. FAX.: 942778406. www.campoodeyuso.com. Mail to.: ayuntamiento@campoodeyuso.es

Codigo Seguro de Verificacion: JAAA AAJ3 K9N4 9TVK Z4EE
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FIRMADO POR

05/06/2024

El Secretario Interventor

SANTIAGO CARRAL RIADIGOS

Los aspirantes propuestos deberan someterse a la realizacion por parte de los servicios médicos
designados por el Ayuntamiento de Campoo de Yuso de un reconocimiento médico previo que permita
obtener la valoracidn de apto o no apto para el desempefio del puesto de trabajo asignado.

Base decimosegunda.- Bolsa de empleo.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los cuales no se
formule propuesta de contratacién, podra ser utilizada por el Ayuntamiento de Campoo de Yuso para
atender futuros llamamientos temporales que se presenten en el desarrollo exclusivo del proyecto
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES Y CONSERVACION DE HABITATS PROTEGIDOS
INCLUIDOS EN LA RED NATURA 2000. CAMPANA VERANO, asi como para cubrir posibles imprevistos que
surjan durante su ejecucion como bajas laborales, vacaciones, permisos, etc... Dicha opcion decaera en el
momento en el que finalice la contratacidon temporal vinculada a este proceso selectivo y a este proyecto
subvencionado. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de puntuacion, de mayor a menor.

Base Decimotercera.- Normativa reguladora.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, asi como una manifestacion
del total acuerdo con las mismas.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la convocatoria, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion
del Tribunal de Valoracién, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base Decimocuarta.- Informacion del puesto de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales. En funciéon de las necesidades del servicio, se podran
establecer turnos de trabajo en fin de semana o festivo, en el horario que se determine posteriormente.

A falta de Convenio Colectivo, la relacidn laboral de los trabajadores contratados en el marco de este
proceso selectivo se regird por lo establecido en el propio contrato de trabajo y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El contrato de trabajo que se formalice contendrd un periodo de prueba de QUINCE DIAS. Durante el
periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de
trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucidn de la relacion
laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://campoodeyuso.sedipualba.es/ Pag. 10 de 13
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ESPACIO RESERVADO PARA USO ADMINISTRATIVO

i . ANEXO I. SOLICITUD PARTICIPACION
B . PROCESO SELECTIVO
FIRMADO POR Solicitud de admision para participar en el proceso selectivo para

)
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°gg contratacion de personal desempleado en el Ayuntamiento de Campoo de
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2 SOLI CIT ANTE Si Ud. estd entre los obligados a relacionarse con la Administracion de forma electrénica (Art. 14.2 Ley 39/2015) la presentacion de solicitudes a la
g Administracion se deberd realizar a través del registro electrénico. Mds informacién en el reverso.
8 NOMBRE Y APELLIDOS DNI

L, Las personas fisicas podrdn elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus
MEDIO DE NOTIFICACION derechos y obligaciones a través de medios electronicos o no. Si desea recibir notificaciones por correo postal, deberd indicar un
domicilio vdlido a efectos de notificaciones. Mds informacion en el reverso.

, , INDIQUE SU CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
DNOTIFICACION ELECTRONICA

INDIQUE SU DIRECCION POSTAL COMPLETA

| INOTIFICACION EN PAPEL

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO/MOVIL

FIRMADO PR SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

Presento mi solicitud en el proceso selectivo para contrataciéon de personal desempleado del Ayuntamiento de Campoo de Yuso, en régimen de
personal laboral, mediante concurso — oposicién, y DECLARO RESPONSABLEMENTE (marcar con una X lo que proceda):

05/06/2024

D Aceptar las Bases del Proceso Selectivo.

D Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la U.E o aquellos estados que en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la U.E y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

D Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos previstos en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

D NO hallarme incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidades prevista en la legislacion vigente.

D POSEER capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

D Disponer de carné de conduccién vélido y con todos los permisos y puntos necesarios para la conduccion de vehiculos.

D Autorizo la consulta de mis datos a otras administraciones publicas a través del sistema de intermediacidn de datos u otros similares.

El Secretario Interventor
SANTIAGO CARRAL RIADIGOS

ACOMpAﬂO A MI SOLICITUD DE LA SIGUIENTE DOCUMENTAC'()N Téngase en cuenta lo dispuesto en las Bases Reguladoras del Proceso

Selectivo en lo referente a la documentacion a aportar y medios de
acreditacion de los méritos alegados.

D Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.
D Curriculum Vitae.
D Documentos que permitan acreditar los criterios de desempate previstos en las Bases del Proceso Selectivo

A efectos de su valoracion en la fase de concurso de méritos, se aporta la siguiente documentacion:

D Otras titulaciones académicas.

D Certificados de profesionalidad.

D Desarrollo de itinerario individual y personalizado de empleo (Con el SCE o una entidad colaboradora o a través del Acuerdo Personal de Empleo
(APE).

D Cursos de formacion.

D Carné de conducir.

CONSULTA DE DATOS DE OTRAS ADMINISTRAC'ONES De acuerdo a lo dispuesto en ?I Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consy/tg de

datos es AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en el procedimiento
su oposicion expresa o la Ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.
D ME OPONGO expresamente a que se comprueben o recaben datos o documentos a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello. (En este caso debera aportarlos al expediente).

FECHA Y FIRMA
En ,a , de ,de 20 .
Fdo.:
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:
RESPONSABLE DE
TR AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO.
FINALIDAD DE TRATAMIENTO TRAMITAR PROCEDIMIENTOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.
LEGITIMACION CUMPLIMIENTO DE UNA MISION REALIZADA EN INTERES PUBLICO O EN EL EJERCICIO DE PODERES PUBLICOS OTORGADOS A ESTA ENTIDAD.
DESTINATARIOS SE CEDERAN DATOS, EN SU CASO, A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y A LOS ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS.
DERECHOS ACCEDER, RECTIFICAR Y SUPRIMIR LOS DATOS, AS{ COMO OTROS DERECHOS, TAL Y COMO SE EXPLICA EN LA INFORMACION ADICIONAL.
INFORMACION ADICIONAL PUEDE CONSULTAR MAS INFORMACION, Y EJERCER SUS DERECHOS, EN: https://transparenciacampoodeyuso.com/privacidad
E AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO Codigo Seguro de Verificacion: JAAA AAJ3 K9N4 9TVK Z4EE
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PROTECCION DE DATOS. REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, DE 27 DE ABRIL DE 2016.
INFORMACION ADICIONAL (LEGITIMACION ART. 6.1.ay 6.1.e RGPD)

¢QUIEN ES EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES?
Ayuntamiento de Campoo de Yuso. CIF: P3901700I. Direccion Postal: B2 La Costana, n? 1. Campoo de Yuso. 39292. Cantabria. Teléfono: 942778310.

FIRMADO POR

[}
%“5 % Correo electrénico: ayuntamiento@campoodeyuso.es
<38 )
w E! g DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS
g Direccidn Postal: B2 La Costana, n2 1. Campoo de Yuso. 39292. Cantabria. Teléfono: 942778310. Correo electrdnico: aytoyuso@telefonica.net
o
g ¢CON QUE FINALIDAD TRATAMOS SUS DATOS?
2 En esta Entidad tratamos la informacién obtenida con la finalidad de poder tramitar los expedientes administrativos y las actuaciones derivadas de
w

ellos.

¢POR CUANTO TIEMPO CONSERVAREMOS SUS DATOS?

Almacenamos los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa, y
siempre, cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacién. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

EEXISTENCIA DE DECISIONES AUTOMATIZADAS?

Esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Seria cualquier acto o actuacidon realizada integramente a través de medios electrénicos en el marco de un
procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa una persona.

¢CUAL ES LA LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES?

y La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misién que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
FIRMADO POR publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, asi como lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 02
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. También se basa en el consentimiento de los interesados.

¢A QUE DESTINATARIOS SE COMUNICARAN SUS DATOS?

Los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea necesario para cumplir con los fines enumerados anteriormente, siempre
que exista normativa legal que lo ampare. Solo se comunicardn sus datos a otras entidades para el ejercicio de actividades que no se realicen
directamente por el Ayuntamiento y que vendrén reguladas en un contrato o convenio, en los que se estableceran las condiciones del tratamiento de
datos para asegurar el cumplimiento de la normativa.

05/06/2024

El Secretario Interventor
SANTIAGO CARRAL RIADIGOS

¢CUALES SON SUS DERECHOS EN RELACION CON LOS DATOS FACILITADOS?

Cualquier persona tiene derecho a obtener informacidn sobre si en esta Entidad se estén tratando sus datos personales o no. Las personas interesadas
tienen derecho a acceder a sus datos personales, el plazo de conservacion de sus datos, incluso a obtener una copia de los datos objeto del
tratamiento. Asimismo, tiene derecho de rectificacién de los datos si son inexactos. Los interesados tienen derecho a la |limitacidn del tratamiento,
para ello deberén de solicitarlo al responsable, el cual debera de suspender el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la rectificacion
o supresion de sus datos, hasta que se resuelva su solicitud. Los interesados podran ejercer el derecho de supresidn (derecho al olvido) siempre que se
den las circunstancias enumeradas en el RGPD. El afectado puede ejercer el derecho de oposicidn al tratamiento, siempre por motivos relacionados
con su situacién personal, con la excepcidn del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones.
Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica directa. El interesado tendra derecho a la portabilidad a obtener los datos en
un formato estructurado, de uso comun y de lectura mecdnica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté basado
en el consentimiento o se efectie por medios automatizados

¢CUANDO PUEDO EJERCER EL DERECHO DE RECLAMACION ANTE LA AUTORIDAD DE CONTROL?

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

Consulte informacion detallada en materia de proteccion de datos en el siguiente enlace: https://transparenciacampoodeyuso.com/privacidad

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Campoo de Yuso durante el
plazo de 7 dias naturales, comenzando el plazo de presentacion el dia siguiente a la publicacién de este procedimiento en el Tablon de Edictos
Municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, en el caso de que se remitan por correo postal o ante otros 6rganos
administrativos, Delegacion del Gobierno etc..., el aspirante deberd necesaria y obligatoriamente adelantar por FAX al 942778406 la presentacion de su
solicitud dentro del plazo establecido en las presentes bases. Se advierte que no se tendran en cuenta aquellas solicitudes presentadas en dichos
registros, respecto a las cuales no se hubiera adelantado por FAX dicha presentacion, o cuya presentacion se produzca transcurrido el plazo legal de
presentacion.

También podran presentarse en las oficinas de correos mediante ORVE al cddigo digital de destino: L01390171.

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo tendran el derecho a no aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier
Administracion, con independencia de que la presentacion de documentos que exijan las bases tenga cardcter preceptivo o facultativo, siempre que la
persona interesada haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, los interesados tienen
derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracion. La administracion actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No cabrd la
oposicion cuando la aportacidn del documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién.

Ayuntamiento de Campoo de Yuso. Barrio La Costana, n2 1, 39292, Campoo de Yuso, CANTABRIA. CIF P3901700l. Tlfo.: 942778310. FAX: 942778406.
Mail: ayuntamiento@campoodeyuso.es. WEB: www.campoodeyuso.com; https://transparenciacampoodeyuso.com/

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO Caédigo Seguro de Verificacion: JAAA AAJ3 K9N4 9TVK Z4EE
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El Secretario Interventor
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ANEXO II. TEMARIO.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.

Tema 2. La organizacién Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno Municipal.
Funcionamiento y Competencias.

Tema 3. El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.

Tema 4. Célculo sencillo. Nociones bdsicas de aritmética y geometria.

Tema 5. Ortografia y gramatica.

PARTE ESPECIFICA

Tema 6. El Ayuntamiento de Campoo de Yuso. Localidades. Edificios, instalaciones y equipamientos

municipales.

Tema 7. Obras de albafiileria. Conocimientos generales. Materiales de construccion. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales obras y reparaciones de albaiiileria. Cerrajeria.

Tema 8. Tipos de pintura segun su soporte y sus tipos de aplicacion. Herramientas y Utiles.

Tema 9. El mortero. Tipos. Dosificaciones.

Tema 10. Manejo de maquinas en las obras. La seguridad y salud en el trabajo. Principales aspectos de la
normativa. Medios de seguridad. La seguridad en la utilizacién de maquinaria y vehiculos municipales.
Equipos de proteccion individual (EPI).

PUEDE REMITIR POR ViA TELEMATICA EN LAS OFICINAS DE CORREOS — MEDIANTE ORVE AL CODIGO DIGITAL DE DESTINO: L01390171

Ayuntamiento de Campoo de Yuso. Barrio La Costana, n© 1. 39292. CIF.: P3901700I. TIfo.: 942778310. FAX.: 942778406. www.campoodeyuso.com. Mail to.: ayuntamiento@campoodeyuso.es

Codigo Seguro de Verificacion: JAAA AAJ3 K9N4 9TVK Z4EE
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