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ANEXO |

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PLAZA DE DOCENTE DE
COMPENSATORIA PARA EL TALLER DE EMPLEO
DE CAMPOO DE YUSO “MANEJO AVANZADO DEL MONTE”
PUNTUACIONES CORRESPONDIENTES A LA 22 FASE. ENTREVISTAS.

PLAZA: 1 Docente de compensatoria
DNI Apellidos y hombre Puntos
72093687A DE LA FUENTE GUTIERREZ, RAQUEL 2,00
13754361Q ROMAN CELIS, JORGE DAVID 2,00
72076317K RODRIGUEZ SANCHEZ, VICTORIA 1,80
13750734T PEREZ CANTERO, MARIA CONCEPCION 2,00

En Santander, a 11 de abril de 2018.
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RESOLUCION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO APROBANDO EL RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE
SELECCION DE LA PLAZA DE DOCENTE DE COMPENSATORIA DEL TALLER DE EMPLEO DE CAMPOO DE
YUSO “MANEJO AVANZADO DEL MONTE”

El Grupo de Trabajo Mixto, reunido el dia 11 de abril de 2018, ha aprobado el resultado final del proceso de seleccion de
la plaza de personal de 1 Docente de compensatoria, con el siguiente resultado:

l. PUNTUACIONES OBTENIDAS:

PLAZA DOCENTE DE COMPENSATORIA

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 1a FASE 23 FASE TOTAL
72093687A DE LA FUENTE GUTIERREZ, RAQUEL 2,82 2,00 4,82
13754361Q ROMAN CELIS, JORGE DAVID 2,66 2,00 4,66
72076317K RODRIGUEZ SANCHEZ, VICTORIA 1,36 1,80 3,16
13750734T PEREZ CANTERO, MARIA CONCEPCION 0,66 2,00 2,66

1. CANDIDATOS SELECCIONADOS.
PUESTO DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS
DOCENTE DE COMPENSATORIA 72093687A | DE LA FUENTE GUTIERREZ, RAQUEL 4,82

Con caracter previo a su proclamacién como candidato seleccionado, el citado aspirante debera presentar, ante el
Ayuntamiento de Campoo de Yuso, en el plazo de DIEZ dias habiles desde que se haga publico el resultado del
proceso, los documentos originales o copia compulsada de los mismos acreditativos de las condiciones de capacidad,
requisitos exigidos y méritos alegados, asi como la documentacion que con caracter ordinario fuera exigida por el
Ayuntamiento de Campoo de Yuso con caracter previo a la contratacion.

Se advierte al aspirante seleccionado de que en caso de que la citada documentacién no sea presentada en el plazo
indicado, salvo caso de fuerza mayor, decaera su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En ese supuesto, le sucedera en su derecho la siguiente persona
con mayor puntuacién obtenida.

Ill. BOLSAS DE TRABAJO.

Docente de compensatoria.

13754361Q ROMAN CELIS, JORGE DAVID 4,66

72076317K RODRIGUEZ SANCHEZ, VICTORIA 3,16

13750734T PEREZ CANTERO, MARIA CONCEPCION 2,66
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Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Grupo de Trabajo Mixto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablon de
anuncios del Servicio Cantabro de Empleo, sito en la ¢/ General Davila 87 Santander, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de

dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

Santander, a 11 de abril de 2018.
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