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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO Gr upo de Tr abajo Mixto Ayuntamiento de Campoo de Yuso

ANEXO I
Proyecto Taller de Empleo "JARDINERIA AVANZADA PARA LA DIVERSIDAD RURAL Y URBANA"
Denominacion Director/a
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.
Requisitos especificos a)  Estar en posesion de las siguientes titulaciones
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= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
= Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titutos equivalentes.
b) Experiencia profesional minima de 90 dias acumulables como Director/a o Coordinador/a en programas de empieo y/o formacion para el empleo.
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informacion sobre la plaza La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, 26 horas semanales (65% de la jornada) sin perjuicio de las necesidades del servicio.
| Retribucién bruta mensual: 1.744,17 € /mes (incluyendo la prorrata de la paga extra).
Plazo de pr tacion de solicitudes HASTA el 1 de Agosto de 2019
D tacion a pi t = Solicitud en modelo oficial.
(Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma establecida | = Curriculum Vitae.
en las Bases del proceso de seleccion) - Original o fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos.
[ Mérito Puntuacién
Experiencia profesional previa en puestos de director/a o coordinador/a en los siguientes programas de formacién y empleo: 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 3 puntos.
Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de Tal de Empieo.
Experiencia profesional como director y/o coordinador, incluyendo la correspondiente al apartado anterior que no puntde en el 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 2 puntos.
mismo.
Por la realizaci6n de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido profesional del puesto al que se opta, con una Maximo de 2 puntos, a razén de 0,002 puntos por cada hora.
duracién minima de 15 horas.
Por tener la condicion de persona en situacion de desempleo e inscrita como demandante de empieo en el Servicio Cantabro de 0,50 puntos.
Empleo
PL ion maxi 7,50 puntos

Namero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacién en fase de baremacidn, salvo que por haber aiglin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima 0,75
NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA

ENTREVISTA, EXCEPTO LO ESTABLECIDO EN LA BASE OCTAVA.
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